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En complément de la bréve parue dans
le « Cabrioles » n°56, noter
gu’une assistante maternelle

souhaitant accueillir un 4°enfant
doit faire expressément
une demande écrite
au Conseil Général
par I'intermédiaire du service PMI
de son secteur.

Son dossier sera ensuite examiné pour

déterminer un accord ou refus.

Sur Champagnole , écrire a :

Unité Territoriale
Champagnole Arbois
3 rue de I'Egalité
39300 CHAMPAGNOLE.




Sur la route des vacances
avec Bébé

Un bébé n’est pas un passager comme les

autres. Plus fragile,
il réclame plus d’'attention. Le secret d’'un long vo yage
en voiture réussi : une préparation minutieuse
qui ne laisse rien au hasard.
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Accueillir et confier un enfant :

les premiers

Lorsqu'un parent recherche une '

entretiens

'nounou” pour sart e chou, il

peut contacter |@rotection Maternelle et Infantile (PMl)e relais assis-
tantes maternelles de son secteur, la mairie d®rsaune ou le site
"mon-enfant.fr* afin de connaitre la liste des stssites maternelles

agréees.

1°'contact

Commence alors le tout pre-
mier contact avec des employé
(e)s potentiel(le)s.

Lorsque l'assistante maternelle
agréée (AMA) fait part de sa
disponibilité par rapport a son
agrément (nombre et age des
enfants pouvant étre accueillis
simultanément), les 2 parties
conviennent d'un autre entretien
téléphonique, pendant la sieste
des petits par exemple.

2®Mentretien téléphonique

Lors de ce 9" appel, ce sont
les premieres bases d'une, peut-
étre, future collaboration qui se
mettent en place.

Il est donc tres important de
savoir se présenter rapidement
et de donner quelques rensei-
gnements indispensables. Par
exemple "je n'accueille que les
enfants d'enseignants”, "Jai un
chien", ou encore "Je dois pren-
dre ma voiture pour aller cher-
cher des enfants a I'école".

Ces informations sont fonda-
mentales et aideront les parents
dans leur choix.

On évoque bien entendu le pré-
nom de l'enfant, I'age, le sexe,
ou, si I'enfant est a naitre, la
date prévue de l'accouchement.

Il n'est pas nécessaire de parler
des tarifs par téléephone, tout
cela sera évoqué lors de 18°1
rencontre.

1% *rencontre au domicile de
l'assistante maternelle = ¥
entretien d'embauche

Cette premiére rencontre peut
étre vécue assez péniblement
pour les parents car ils se re-
trouvent en position d'embau-
cher une employée, mais pas
n'importe laquelle, puisqu'il

s'agit de la personne qui va ac-
cueillir I'étre qui leur est le plus

cher. Cela participe au climat
de tension qui peut exister lors
des premiéres rencontres entre
parents et assistante maternelle.

Difficile pour les parents de confier
leur enfant & une inconnue...

Ainsi, bien souvent, c'est l'as-
sistante maternelle qui va avoir
le réle de guide de l'entretien,
du fait de sa meilleure connais-
sance du cadre et de l'environ-
nement de travail.

Etape décisive dans la
construction de la future
relation assistante maternelle/

famille/enfant.

C'est donc le moment de faire

connaissance - enfant, parents
et assistante maternelle - et de
redéfinir le souhait d'accueil de

chaque partie. C'est un échange
autour de la démarche éduca-
tive souhaitée par les parents et
proposée par l'assistante mater-

FNMF/N. N.MERGUI

nelle.
L'assistante maternelle va déve-
lopper plusieurs items :

Son cadre de vie

Composition de la famille
vivant au domicile (ages des
enfants et horaires du mari).
Cela est important car il n'est
pas rare de voir le reste de la
famille participer a la vie des
enfants accueillis, pour leur
plus grand bonheur.

Les autres enfants accueil-
lis : nombre, age, horaires.

L'organisation familiale
journée type, trajets scolaires/
extrascolaires, les courses, les
activités (ludotheque, biblio-
theque, relais assistantes mater-
nelles),...

L'ambiance :
sion, animaux.

Une visite de la maison est
souhaitée afin de voir les pié-
ces ou évoluera I'enfant, cham-
bre ou il dormira, piece ou il
mangera, jouera. Cela n'a rien
d'un caractére intrusif tant
gu'elle se limite aux lieux ou
I'enfant sera présent.

Un certain nombre d'aménage-
ments sont demandés par la
PMI pour éviter tout accident

domestique (chute dans les
escaliers, table basse dange-
reuse, ...).

Le matériel mis a disposi-
tion : transat, chaise haute, lit,
siege auto, jeux d'éveil et édu-
catifs,...

Cadre familial de I'enfant

Composition de la famille :
parents, fréres et sceurs,

4

tabac, télévi-




DOSSIER

grands-parents a proximité... tre rendez-vous est fixé afin de Engagement a fournir pour
Qui accompagnera et/owparler des contrats d'accueil et tous les soins nécessaires au

viendra chercher I'enfant. de travalil. plein épanouissement physique
Qui a l'autorité parentale. et psychologique de I'enfant.
Expérience antérieure aved y a beaucoup de discussions afin

une assistante maternelle ? d'étre slrs d'avoir

un bon feeling ensemble...
Organisation de l'accueil

Surtout n'oubliez pas de préve-

Qluzl sI('eraf le p;anningh d'aChjr 'AMA si vous ne souhaitez
cueil de l'enfant ? Les eureéaS l'engager.

d'arrivée et de départ, les jour
de presence, les temps d'abseRzgistantes maternelles Evo-

ces? . -
L i i quez le relais assistantes mater-
. accuel,pourrla.-tq 5 PO nelles! Crest un lieu ou les pa-
SUIVre en periscolaire rents peuvent étre informés sur

Salaire, mensualisation elﬁs différentes démarches admi-

(nombre de semaines d'acCu§ligyratives nécessaires a votre
dans l'année,...)

embauche (déclaration d'em-

PrinCipeS d'éducation de%aUChe, différentes aides CAF L'enfant doit toujours étre

parents et de l'assistante maters, MSA, mise a disposition des sous la surveillance de I'AMA

nelle : la politesse, le respeclynirats, éclairage sur le prin-  Accord entre les deux par-

L'assistante maternelle apporte
les soins nécessaires a I'enfant.

des autres, ne pas toucher ceg; g : . ! PR
: > \ ipe de mensualisation,...). ties sur les principes éducatifs a
taines objets, manger a table X 8
uand I'enjfant en au?a l'age _ respecter (alimentation, propre-
q 9€.... Engagement écrit té, sommeil....).

Autorisation a se rendre aux

réunions et activités organisées
Vous pouvez prendre rendez- nar |e relais assistantes mater-

nelles afin de remplir le contrat.  gothaque, une bibliothéque, ...

Le contrat de travail

Tous les points importants se-  Aytorisation concernant les

ront abordés par I'animatrice. modes de déplacement de I'en-
i _ fant.

Cette démarche permet de clari-  prgsence éventuelle d'ani-

f_ier_ le statut d_e (;hacun et de maux domestiques.

limiter les conflits éventuels. Qui fournit quoi : lait infan-

, tile, eau minérale, biberons,
Dans le cas d'un contrat voulant taiines couches, lait de toilette,

Préservet'équilibre de la famille atre signé a l'avance, il est pré- jouet it

férable de faire une lettre d'en- Qui entretient le linge sali
Ce premier contact est imporg:?\/eerrelgt r?;('gogﬁgz pl(')AL\JI(/I ;\e- dans la journee. o
tant pour sentir si le "feeling" P ' Les coordonnées du médecin

passe... Si ce n'est pas le cas,\‘llpuS lpc_)uveg en  obtenir lu_n traitant, en cas d'accident ou de
ne faut pas insister, cela nir&<emplaire dans votre relals majadie subite.

pas en s'arrangeant ! En effet, fssistantes maternelles. Que faire en cas d'urgence.
vaut mieux ne pas donner suite, , . Les élements relatifs a la
dés ce moment-la, plutdt que de Le contrat d'accueil santé de l'enfant.

s'engager et, finalement, rompr€e document est joint au La liste et coordonnées des
le contrat. N'oubliez pas quecontrat de travail. personnes autoriseées a venir
vous signez pour plus ou moind permettra aux deux parties de chercher I'enfant.

3ans! se mettre d'accord sur différents La liste des personnes a

A la fin de ce premier entretienpoints quotidiens concernant contacter en cas d'urgence et en
une fois que chacun a expriméaccueil et les soins apportés a l'absence des parents...
ce qu'il attend de l'autre, un au-enfant, entre autres :
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Le contrat rempli, I'enfant est prét a étre actiueil
N'oubliez pasla période d'adaptationqui est un
temps que se donnent les parents, I'assistante ma-
ternelle et 'enfant pour se connaitre et s’habitue
'autre «inconnu » jusqu’alors - (cf « Cabrioles n
56).

\AAAAAAARAAAARAAAR AR AAAR AR AAARARAAARARAAARARAAARARARA AR AR AR

En bref... :

Ce sont des moments tout & fait particuliers igue

ces premiers entretienou I'on doit apprendre fa

faire connaissance, et envisager le plus souvent

de passer trois années communes (voire é)lus)

autour du quotidien de l'enfartes premiéres'.;

rencontres sont lourdes de conséquences puis-

quelles impliquent un nombre de paramefres Sources

F 1A oo ; ; - « Assistantes maternelles magazine" n° 56 - 20a9
fonSIderableS et difficilement visualisables ;ioar_ "Assistantes maternelles, le métier au quotidi€@firistiane
ous.

Mabhler.
LAAAAAAAAAAAAAAAA AR AR AR AR AAAA AR AR AR AR AAAAAAAAAAARAAAAA AR AR
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Petits conseils pour les

Assistantes maternelles premiers entretiens

Il n'est pas toujours évident d'engager un datret
avec des parents, surtout si vous étes nouveau/nou
velle dans la profession !

Voici quelques conseils afin de vous aider dars ¢e
moments tres importants :

Avant l'arrivée de la famille, prévoyez quelques
jouets pour les enfants et un transat s'iy &ébé.
Commencez par vous présenter brievement
(ancienneté, dipldomes éventuels ou formationseaut
professions).
Expliquez aux parents en quelques mots pourqua awaz choisi ce métier.
Présentez votre famille (enfants, compagnon, @usileurs horaires de présence a votre do-
micile).
N'oubliez pas de parler de vos animaux domestiginasus en avez.
Faites connaitre le nombre d'enfants que vous poaseueillir et présentez les enfants que
vous accueillez déja (age, prénom, horaires..)s etntion a I'obligation de discrétion.
Faites visiter les piéces ou I'enfant évoluera (aeih) repas, change, jeux).
Expliquez en quelgues mots les lieux ou vous va@ampnez ou jouez avec les petits.
Donnez quelques idées sur votre approche de I'8docanais n'oubliez pas qu'il s'agit de
leur enfant et que cela se fera en partenariatld'gtande importance du dialogue et des échan-
ges.
Laissez-leur le temps de poser des questions.
N'oubliez pas de leur parler de I'adaptation (Speinsable !).
Prenez du temps pour expliquer votre profession.
Voyez les parents plusieurs fois et n'hésitez ppgsér toutes les questions qui vous vien-
nent a l'esprit.
Ne tutoyez pas les employeurs.
Connaissez bien vos droits et vos devoirs pour leieexpliquer.
Donnez vous mutuellement une petite semaine awasé diécider.
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Le Centre Pajemploi
repond a vos questions

CHEOQUE EMPLOI SERVICE (cesu) Pouvoir dachat - 200 €

Vous étes employeur

1. Pourquoi ai-je droit & ces 200 Les Cesu seront utilisables jus- La demande de remboursement
euros, en quoi consiste cette me- qu’au 31 janvier 2010 peut étre faite :

sure ? Les titres Cesu sont nominatifs. Soit sur Internet, sur le site
- Dans le cadre du soutien a la Vous ne pouvez pas Ies offrir a de I'émetteur du Cesu (crédité
relance économique, le gouverne- UN€ autre personne ni vous lessous 48h)

ment a décidé dattribuer des Ce- f@ire rembourser. , Soit par dépdt a la banque,
su pour un montant de 200 €. Ils YOUS pouvez utiliser vos titres sur le compte bancaire déclaré
concernent notamment les famil- Pour d'autres prestations (cf |ors de I'affiliation au CRCESU
les bénéficiant du Complément 9uide d'utilisation) (sous 10 a 15jours)

de libre choix du mode de garde . o Soit par envoi direct au
de la Paje (au titre de janvier fé- 4: Pour les parents qui ne bepe_ﬁ- CRCESU par voie postale

vrier ou mars 2009 - sous condi- Clent pas de la PAJE: Puis-je
tions de ressources : 43 000 € par PAYer mes cotisations avec des

foyer fiscal). Cette mesure excep- ~&SY Vous étes Salarié(e)
tionnelle est entierement financée NON, les Cesu sont réservés ex-

par I'Etat. clusivement au paiement du sa-1. Comment puis-je encaisser
Il peut vous étre également déli- laire. les Cesu recus en paiement de
vré sous d’autres conditions (cf mon salaire ?

CAF ou Conseil Général) 5. Puis-je payer avec plusieurs

_ Si vous étes salarie d’'un particu-
- Un carnet de Cesu « Pouvoir lier qui veut vous payer en Cesu
d’achat » a été adressé a ces fa- N préfinancés (en tout ou en par-
milles avant le 30/06/09. OUI, vous pouvez utiliser plu- tje), voyez directement avec vo-
2 Je bénéficie d & fd sieurs Cesu pour payer votre as-tre employeur : il a regu un for-
m.odee deenzc'i\?:fe (;Jecl(;mlfA?]rEegomu sistante maternelle agréée ou vo-mulaire de demande d’affilia-

- . tre salarié a domicile. tion, que vous devez compléter
ment utiliser mes Cesu * - : vec lui avant envoi au CRCE-

Si vous n'avez pas assez de Cesif

préfinancés pour payer la totalité

Cesu et compléter avec un autre
moyen de paiement ?

- Dans le cadre du complément

de mode de garde, les titres Cesu ’
vous permettent de payer partiel- des salaires dus ou le montant dep, pojs-je renouveler ma de-

lement ou totalement lgalaire de la facture, vous complétez avec mande d’affiliation pour un nou-
votre assistante maternelle agrééetout autre moyen de paiement de vel employeur ?

ou de votre garde d’enfant a do- votre choix : espéces, chéque NON, vous ne vous faites affilier
micile. bancaire, virement. au CRCESU qu’une seule fois.

- Vous continuez a déclarer le Pour une assistante maternelle
salaire total net payé au centre 5 comment fait mon salarié agréée ou un salarié a domicile,
Pajemploi, a I'aide du volet Pa- q,r encaisser les Cesu regus c'est le premier particulier em-
jemploi dématérialisé ou papier.  en pajement de ses salaires 2 ployeur qui souhaite le payer en

- Vous continuez a bénéficier de Cesu préfinancés aqui effectue
. Les demandes de remboursement p . q o
votre complément du mode de avec lui cette démarche d’affilia-

garde de la Paje de votre Caf ou de Cesu preﬂpances dowecmtbll: tion au CRCESU

de votre Msa . gatoirement etre accompagnees L'affiliation est u.ni ue, gratuite
- Attention ! Vous devez faire d'un» bordereau de remise de  _°, " duréeq|im’itge
affilier votre salariée au centre de [ires Cesu, qui lui est adressé P .
remboursement du Cesu Parle CRCESU lors de 3. Y a-t-il un délai pour dépo-
(CRCESU) pour qu’elle puisse son affiliation. ser les Cesu ?

i i Ce bordereau est personnalisé . , P
encaisser ses titres Cesu. P ">“Vous avez jusqu'au 28 février
avec les coordonnées bancaires

3. Mon salarié ne souhaite pas de I'intervenant salarié ainsi que 2010.

](catre Jemunetr_? er; Cesu, que so'n ,nom et prénom, daté et Corr:"Pour plus de renseignements
aire de mes titres = pleté par le nor‘r]bre de Cesu pré-contacter le CRCESU www.cr-
Votre salarié n’est pas tenu d'ac - finances joints a la remise et le cesu.frou le 0892 680 662 (0,34 €
cepter les titres Cesu préfinancés. Montant total de cette remise. TTC/MN).
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vent aujourd’hui & combler et a Différentes formes de tyrannie
satisfaire toutes les attentes de I'en-peuvent se retrouver selon les ages :
fant tant attenduPersuadés que - La COLERE dutout petit

ce petit étre posséde toutes les Quand il S’apercoit que sa mere ne

COMPTE RENDU
CONFERENCE

“De l'enfant roi a I'enfant tyran ”

qualités et qu'il peut se cons- vit pas que pour lui, les parents doi-
truire seul, les parents vont cir-  vent lui apprendre a attendre. Il peut
conscrire leur role éducatif au  rester un peu seul... Il faut poser
simple domaine affectif Aimeret  des «non ».

lui offrir tout ce qu'il désire pour - Apprendre la SEPARATION
gu'il ne manque de rien seront les « Apprendre a se séparer, c'est ap-
uniques fondements éducatifs de prendre a grandir. »

nombreux parentsTrés vite, le - Vers 4 - 5 ans: il va menacer,
petit bonhomme va comprendre  séduire, veut choisir ses vétements,
gu'aucune limite ne lui est fixée.  veut toujours plus. => escalade.
Plus il grandira, plus il deviendra Etre tres vigilant ! Mettre un frein a
La problématique de I'enfant tyran intolérant a toute frustration, impo- la consommation a outrance. Lui
est sous le feu des projecteurs. Ensant sa tyrannie a toute la maison- apprendre le respect.

Cette conférence a été organisée
par le relais a I'Oppidum le 17

avril 2009 avec Marie Jo Gacek,

conseillere conjugale et familiale,

fondatrice de l'association d'aide a
la parentalité et a la conjugalité

« Empreintes de Vie : des pieds et
des mains pour la famille.

Site : www.empreintes-de-vie.fr

effet, dés leur plus jeune age, cer-
tains enfants deviennent intolérants
a la frustration au point que leurs
parents, débordés et inquiets
consultent moult spécialistes afin
d'obtenir aide et conseils. Le pro-
cessus de l'enfant tyran n'est pas
une nouveauté. Il réapparait au
XXle siecle, dans un contexte par-
ticulier, celui d'une société mar-
quée par la montée de l'individua-
lisme, la baisse de la natalité et la
notion « d'enfant désiré ». Comme
le précise Olivier Rey Mai 68, en
faisant table rase du passé, a jeté
le discrédit sur la filiation et la

transmission. Le complexe des so- Il semble donc urgent de redécou-

ciétés modernes se définit par la

« hantise de transmettre ». Ce Eduquer étymologiquement signifie .

née.

vrir ce que veut dire éduquer.

complexe est a l'origine de la perte « conduire au dehors, guider. »Un

des repéres parentaux En effet,

comment éduquer un enfant enbesoin de regles et de repéres qu
ayant peur de transmettre ses va-constituent des limites nécessaires &

enfant ne peut se construire seul. Il & -

- A l'adolescence tout peut s'é-
crouler. Il va tout demander, annu-
ler 'adulte. Intolérant a la frustra-
tion, conduites additives... => 'ado
doit devenir sujet de sa vie.

Qu’est ce que I'éducation :
Eduquer vient du latirc ducare »
qui signifie « conduire au dehors,
guider »

L’éducation peut se définir selon
trois grands objectifs :

Favoriser le développement de la
personnalité (sa confiance en soi,
son autonomie...)

Favoriser la socialisation de I'en-
fant pour qu’il puisse s'intégrer
dans la société.

Favoriser son accession a un pro-
jet de vie qui donne du sens a celle-

‘éducation est un acte désintéres-
é, un acte d’amour

leurs ? Comment exercer une saineson bon développement. Tout parentayoir une saine autorité
autorité si la notion méme d'autori- @ donc une obligation d'éducation. Autorité vient du latinc augere »
té est percue comme une atteinte aRefuser cette tache, c'est acceptequi signifie« augmenter, faire croi-

I'épanouissement personnel de I'en-comme I'explique la philosophe tre » Elle permet de fixer des régles
fant ? De plus, cet enfant aujour- Hannah Arendt «ue d'autres le fa- npécessaires dans le respect de I'au-
d'hui, grace a la maitrise de la fé- gonnent a leur image. tre.

condité est devenu « un enfant duL’enfant a besoin d'adultes autour « 'autre se fonde non pas sur celui
désir ». Pour le sociologue Paul de lui. Il est victime de notre société qui posséde I'autorité
Yonnet, ce principe de I'enfant dé- de consommation et d'un certain majs sur celui qui la demande ».
siré a généré un « malaise éduca-ndividualisme « Quand je veux si je || est important de sanctionner
tionnel ». Il a modifié les compor- veux ». Si ses parents lui laissentquand il le faut maisanctionner
tements parentaux et a rendu sus-croire qu'il est tout puissant, plus il |'acte et pas I'enfant

pect la notion méme d'éducation.  grandira, moins il acceptera la || estimportant de ne pas la

Il semble urgent de redécouvrir ce contrainte et les regles de vie. Sesonfondre avec I'autoritarisme qui
que veut dire éduquer parents doivent le protéger et Iuiestun désir de dominer engendrant
Eduquer se résume donc bien sou-apprendre a accepter les frustrations|a soumission.
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A 8h30 : vente réservée
aux adhérents de I'Arche de Noé
et aux assistantes maternelles

4 €/ 25 articles max / FAMILLE

* 0k k% sk ok ok ok ok Kk K % % %k ok ok ok Kk Kk ¥ % ok ok

REPAS ENTRE
"NOUS-NOUS™

"1 #

Toutes les assistantes maternelles de la Com-
munauté de Communes Ain Angillon Malvaux
sont chaleureusement invitées. Sont conviées
également les assistantes maternelles des au-
tres communes proches...
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MYRIAM MERMET MEAR  03.84.52.67.23

NKA *"& "ROEDAD A
8,7 ;, 47%,0*? p
n P)
7P;@8,QK4

ADHESION ANNUELLE : 14 € (du 1/09/09 au 31/08/10)

A @ @& &

n 2 n 2

BEBES NAGEURS (4 mois - 6 ans)
SAMEDI (tous les 15 jours)

Centre de rééducation
Darbon Roussey Franzosi Guinchard

67 rue de la République
CHAMPAGNOLE

*8 € / séance* Inscription au trimestre

Cours Natation (enfants - adultes)
Sur renseignement

BEBE GYM : MARDI

2-4ans:17h15 - 18h15

Centre de loisirs de Valentenouze

Tarif annuel : 80 € (adhés en sus)

DANSE modern’ : MERCREDI

7-9 ans : 16h30 -17h30
9 -11 ans : 17h30-18h3

Salle du Tunnel -
Tarif : 80 € (adhés en sus)

ROCK /SALSA : LUNDI

Rock débutant : 18h30 -19h30
Rock : 19h30 -20h30
Salsa : 20h30 - 21h30

Tarif annuel : 80 € (adhés en sus)

Salle du PASQUIER ou autre
(Rens : 03.84.52.00.86 ou 52.59.18)
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Mies praticues

NOUVEAU TARIF

Tarif horaire
A compter du ler juillet 2009
Augmentation de 1.3 %
SMIC : 8,82 brut de I'heure

Salaire horaire minimum légal
pour les assistantes maternelles

A ce jour, le tarif connu serait de
2,48 € brut
soit 1,92 € net de I'heure
A vérifier ultérieurement
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Moyenne pratiquée sur Champagnole
2,65 € brut, soit 2,05 € net
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Remboursement des frais
occasionnés par l'accueil de I'enfant

TARIES PROPOSES
(A négocier)

N,
2

Repas midi ou soir Golter
O-1lan: 1.68¢€ ou petit déjeuper
1-2ans: 244 € 0.76 €
2-4ans: 3.20€
+4ans: 351€

REPAS

INDEMNITES
KILOMETRIQUES

Barémes administratifs

5CV:0.25€
6CV:0.32¢€
INDEMNITES 7CV:0.35€
D'’ENTRETIEN
Le montant minimal des indemnitgs
den_tret|e_n basé sur le minimum gay Barémes fiscaux
ranti - qui est maintenu a son niveau =
du ler juillet 2008 - reste inchangé. 5CV :0.512 €
Moins de 9h /jour 6 CV: 0.536 €
2.65 €/ jour 7CV: 0561€
3 8CV: 0.592¢€
Journée de 9h : 2.82 €
Au-dela de 9h :

0,31 €/h (0.313 €)

Site : Mon enfant.fr
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i Le Relais vous propose la Convention CoIIectivei
i de Travail des Assistantes Maternels i
du Particulier Employeur .

Vous avez besoin :

-D’un L s pour votre assistante maternelle :
contacter le relais pour un envoi par courriel.

-Dunwser 11 s#
www.pajemploi.urssaf.fr

-D'une 1% # * : www.assedic.fr

rubrique employeur

-Dela_"# $8#1 # $ 1% %%H#% %
L1s% o www.fepem.fr

-Des_+ 1 #% # % : www.urssaf.fr

- Conseil des * "% ! ! ,0384 794488

-Dun- o ey # en cas d’arrét de
travail de I'assistante maternelleww.ircem.fr.  03.20.45.35.22

Dujournal./ o
- www.mutualite.fr (rubrique service a la personne)
- www.champagnole.fr( rubrique : enfancg

NH# K+ ),

ABONNEZ-VOUS
A'CABRIOLES
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